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DAUGAYVPILS SASKANAS PAMATSKOLAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdots saskand ar Darba likuma 55. panta pirmo dalu,
l. Visparigie jautajumi

1. Darba kartibas noteikumi ir Daugavpils Saskanas pamatskolas (turpmak teksta —

Skolas) ieks€jais normativais akts, kur§ vienlaicigi ar Latvijas Republika spéka esoSajiem

normativajiem aktiem un citiem Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem un Skolas direktora

rikojumiem reglament€ sadas sferas:
1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana
1.2. darba laika organizacija — darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka ar1
darba nedgélas ilgums;
1.3. darba samaksa, tas izmaksas laiks, vieta un veids, piemaksu un prémiju sadale;
1.4. atvalinajumi un pamudinajumi;
1.5. disciplinarie sodi;
1.6. darba aizsardzibas pasakumi;
1.7. darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba kartibu.

2. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (turpmak — darbinieki) neatkarigi no darbinieku
paklautibas un iedalijuma struktiirvienibas.

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) vai direktora noziméta persona ikvienu Skolas
darbinieku, ka arT visus t0s kas, stajas darba attiecibas ar Skolu, iepazistina ar Noteikumiem, un
darbiniekus ar parakstu apliecina, ka ar tiem ir iepazinies.

4. Skolas darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos noteikumus. Noteikumi ir
pieejami visiem Skolas lietvediba un skolotaju istaba.
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II.  Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp Skolu direktora
persona, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas
pie darbinieka, otrs — Skola.
Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;
6.2. iesniegumu par bankas kontu, uz kuru parskaitit darba samaksu;
6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.4. profesionalas pilnveides (talakizglitibas) kursu apgiSanu pamatojoSu dokumentu
kopijas;
6.5. pedagogisko daba stazu apliecinoSus dokumentus vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);
6.6. personas mediciniska gramatinu tas kopiju, ja darbs Skola ir blakus darbs;
6.7. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja darbiniekam tada ir
nepiecieSama.
Darbiniekam ir tiesibas iestaties Skolas arodbiedribas pirmorganizacija.
Noslédzot Darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks Iidz tris mé&neSiem.
Parbaudes laika darbinieks un darba deveéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu, nenoradot
iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejosas darba nespéjas laiku, kad darbinieks nav veicis
darbu attaisnojoSu iemeslu del.
Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.
Sledzot darba Iigumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
10.1. darba pienakumiem, izsniedzot darbinieckam darba pienakumu aprakstu, un darba
apstakliem;
10.2. Siem Noteikumiem un Skolas darbinieku amata aprakstu;
10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
10.4. veic ievadinstruktazu;
10.5. cietiem saistoSiem normativajiem dokumentiem.
Darbiniekam iekarto elektronisko personas lietu SIA ZZ dats vienotaja sisttma KADRI, kura
lietvede nodroSina personala datu (pienemSanu, ikgad€jo atvalindjuma pieSkirSanu u.c.)
ievadiSanu ménesa laika no izmainu stasanas speka.
Darbiniekam ir pienakums pazinot Darba dev€jam par jebkuram personas datu izmainam
3 darba dienu laika no izmainu stasanas speka;
Darbinieka mediciniska gramatina atrodas pie skolas masas.
Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisku vielu) reibuma stavokli, ka art citos
gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai apkartéjo drosibai,
veselibai, darba devEja vai treSo personu intereseém. Ja atstadinasana no darba ir bijusi
nepamatota, darba devéjs kompensé darbiniekam visus zaud&jumus.
Pamatdarba stradajosiem darbiniekiem, 3 darba dienu laika no darba attiecibu nodibinasanas ar
Skolu, jaiesniedz savu elektronisko nodoklu gramatinu Elektroniskas deklaréSanas sistéma,
noradot ka darba deveju Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi.
Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu un
pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.
Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu veikSanu.
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I11.  Darba organizacija

Darba laika organizaciju pedagogiem saskana ar aréjiem normativajiem aktiem un tarificétajam
stundam nosaka direktors. Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar Skolas apstiprinatu stundu
sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.

Skolas administracijas darbinieku, bibliotekaru, socialo pedagogu, psihologu, logop&du,
pedagogu Kkarjeras konsultantu, pagarinatas dienas grupas skolotaju u.c. Skolas darbinieku, kas
nav tehniskie darbinieki, darba laiku nosaka Skola atbilstosi tarificétajam stundu skaitam
nedgla.

Darba laika organizaciju Skolas tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi darba
liguma nosaka direktora vietnieks administrativi — saimnieciskaja darba un direktors.

Skola ir 5 dienu darba nedéla.

Visiem Skolas darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka 5 (piecas) miniites pirms sava darba
laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo darba pienakumu izpildi.

Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas arT:

23.1. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes ciklogramma paredzetajos
pasakumos (MA organizgtajos pasakumos, seminaros u.c.);

23.2. apspriedes pie vadibas, ja vini uz tam tiek uzaicinati,

23.3. skolas pasakumos saskana ar Skolas darba planu (pedagogiskas padomes

s€dés, informativajas sanaksmés, vecaku dienas, vecaku sapulces, metodisko
komisiju sapulcgs, arpusklases pasakumos u.c.);
23.4. dezuras Skola atsevisSkos arpusstundu pasakumos.

Daugavpils Saskanas pamatskolas macibu stundu ilgumu, nodarbibu sarakstu un starpbrizu
ilgumu apstiprina direktors, saskanojot ar Pedagogisko padomi.
Visas klases konsultacijas (individualais darbs ar izglitojamajiem) notiek saskana ar tarificéto
konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora
vietnieks izglitibas jautajumos un apstiprina direktors. Izmainas konsultaciju grafika ir tiesigs
veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos un direktore.
IntereSu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. IntereSu izglitibas
nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora vietnieks audzinaSanas darba un
apstiprina direktors. Izmainas intereSu izglitibas nodarbibu grafika ir tiesigs veikt atbildigais
direktora vietnieks izglitibas jautajumos audzinaSanas darba un direktore.
Pagarinatas dienas grupas (PDGQG) nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. PDG
nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido direktora vietnieks izglitibas jautajumos un apstiprina
direktors. Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks
izglitibas jautajumos un direktore.
Direktora darba laiks ir atbilsto$s darba grafikam, kas saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju.
Pienemsanas laiks pie direktora vecakiem un citiem apmeklétajiem ir pirmdienas 9.00 — 11.00
un 15.00 — 17.00. Apmekl&jums iepriek$eja diena jasaskano ar Skolas direktoru vai lietvedi.
Direktora vietnieku izglitibas joma, psihologa, logopéda, sociala pedagoga, pedagoga karjeras
konsultanta darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu péc Skolas direktora apstiprinata
darba grafika. Pienemsanas laiku pie direktora vietniekiem vecakiem un citiem apmekl&tajiem
jasaskano ar attiecigo direktora vietnieku.
Ekas un teritorijas dezurantiem noteikts summétais darba laiks. Summgta darba laika parskata
periods ir viens gads.
Ednicas &dienreizu grafiku apstiprina Skolas direktors.
Skolas administracijai un pedagogiskajiem darbiniekiem p&c direktora apstiprinata grafika,
kuru izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos, p€c iesp€jas nemto véra
pedagogisko darbinieku vélmes, macibu stundu starpbrizos nepiecieSamibas gadijuma jadeziire
noraditajos postenos. Izmainas administracijas un pedagogisko darbinieku deziiru grafika ir
tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.
Arpusstundu pasakumi Skola notiek tikai ar direktora atlauju:
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33.1. 1. — 4. klas€m ne vélak ka Ilidz plkst. 18.00 (ja tie netiek rikoti kopa ar
vecakiem);

33.2. 5. —9. klasém ne velak ka Iidz 21.00.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri vada macibu
stundas, skolas vadibai, bibliotekarei, socialajam pedagogam, psihologam, logopédam, interesu
izglitibas skolotajiem, PDG skolotajiem, tehniskajiem darbiniekiem saisina par vienu stundu.
Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.
Darbinickam ir tiesibas uz Tslaicigu prombitni (aizkavéSanos) nejausa notikuma vai citu
attaisnojosu iemeslu d€l. Par aizkav&Sanos vai neierasanos darba darbinickam nekavgjoties
jainformé vadiba. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar direktora atlauju.
Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez direktora atlaujas
var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.
Darbinieks personigi vai ar citas personas starpniecibu par savu parejoSo darbnesp&ju péc
iesp&jas atrak, bet ne mazak ka stundu pirms sava darba laika sakuma pazino atbildigajam
direktora vietniekam vai direktorei.
Par darba nesp&jas perioda beigam vai ta pagarinaSanu darbinieks darbnesp&jas perioda
pagarinasanas vai noslégsanas diena pazino direktoram vai atbildigajam direktora vietniekam.
Darbiniekam darba atgrieSanas diena direktoram iesniedz darbnespgjas lapas A originalu vai
uzrada darbnespéjas lapu B.
(izslegts ar 31.10.2022.rikojumu Nr. 1.09/258)
Iestades darbinieku pienakums ir nekavéjoties (t.i. vienas darba dienas laika) informét Darba
devéju sniedzot informaciju lietvedei Valentinai Eglei  talr. 65425870 wvai e-pastu:
saskanas.psk@ip.daugavpils.lv. $ados gadijumos:

39.2 1. ir apstiprinata Covid-19 diagnoze;

39.2 2. darbinieks ir atzits par Covid-19 kontaktpersonu.

(papildindts ar 18.10.2021.rikojumu Nr. 1.09/96)

(grozits ar 31.10.2022.rikojumu Nr. 1.09/258)
Precizu darbinieku darba laika uzskaiti saskana ar aré€jo normativo aktu prasibam veic direktora
norikotie direktora vietnieki.
Darbinieku, lidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma, direktors vai atbildigais direktora
vietnieks izglitibas jautajumos iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi nakamajam macibu gadam.

IV. Darba samaksa

Skola izmaksa Darbinieckam darba samaksu uz darbiniecka noradito bankas kontu: avansu ne
velak ka lidz kartéja ménesa 23.datumam, darba samaksu par kartéjo ménesi — ne vélak ka lidz
nakama ménesa 10.datumam, izsniedzot normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavotu darba
samaksas aprékinu.

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, saskana ar
Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes gramatvediba,
pamatojoties uz Skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas
direktora rikojumiem.

Piemaksu un naudas balvu sadali saskana ar spéka esoSajiem argjiem normativajiem aktiem
darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilsto$i direktora apstiprinatajai Kartibal,
kada nosaka naudas balvas pieSkirSanu par darba kvalitati pedagogiem Daugavpils Saskanas
pamatskola un Daugavpils pilsétas Domes piemaksu sadales kartibai.

Ekas un teritorijas deZurantiem piemaksas veic pamatojoties uz Darba likuma 18.nodalas
67.pantu ,,Piemaksa par nakts darbu” un 68.pantu ,,Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu
svetku diena”. (grozits ar 31.10.2022.rikojumu Nr. 1.09/258)
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V. Atvalinajumi

Ikgadg€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir, pamatojoties uz visparéjo kartibu, kuru
nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad€js apmaksats atvalinajums péc 6 meéneSu nepartraukta
darba.

Darbiniekam un darba dev€jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedeélam

Darbinieks lidz katra gada 25. janvarim ar direktoru saskano vélamo ikgad&ja apmaksata
atvalinajuma laiku tekosaja gada. P&c iesniegtajam zinam Skolas lietvede izveido atvalinajumu
grafiku, kuru apstiprina direktors Iidz 1. februarim. Grozijumus atvalinajumu grafika ir tiesigs
veikt tikai direktors. Ar atvalinajumu grafiku tiek iepazistinati un par iepaziSanos ar to
parakstas visi Skolas darbinieki. Tas pieejams Skolas lietvediba.

Darbiniecei, péc vinas pieprasijjuma, ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tieSi péc ta, neatkarigi no laika, kuru vipa ir
nostradajusi Skola.

Darbinieka parejoSas darba nesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina ikgadg€jo
atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu. Par $§im dienam papildu atvalinajuma
naudu neizmaksa.

P&c darbinieka pieprasijuma vinam var tikt pieskirts beérnu kopSanas atvalinajums Darba likuma
paredzetaja kartiba.

Bérna tévam ir tiesibas ne velak ka 6 méneSu laika péc bérna piedzimSanas uz atvalindjumu
Darba likuma paredzétaja kartiba. (grozits ar 31.10.2022.rikojumu Nr. 1.09/258)

Darbiniekam, kur§ nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar darba
kopligumu vai darba ligumu pieSkir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas
Darba likuma paredzétaja kartiba.

VI. Apbalvojumi un pamudinajumi

Par priek$zimigu tehnisko, pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo sagatavoSanu
macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, festivaliem, konkursiem u.c. pasakumiem, par izcilibu
atseviSku darba uzdevumu izpildé darbiniekiem var tikt pieSkirts Skolas Atzinibas raksts,
Pateicibas raksts, diploms vai darbinieku materiali var stimulét, saskana ar Kartiba, kada
nosaka naudas balvas pieskirSanu par darba kvalitati pedagogiem Daugavpils Saskanas
pamatskola un pamatojoties uz aréjiem normativajiem aktiem.

Par izciliem panakumiem darba aréjos normativajos aktos paredzétaja kartiba, Skolas direktors
ir tiesigs Skolas darbinieku ieteikt apbalvoSanai ar Izglitibas parvaldes, Daugavpils pilsétas
domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

VIIl. Darbinieku uzvedibas un ricibas noteikumi

Darbinieks darba pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas izjiitu un vienadu attieksmi pret visiem
sabiedribas locekliem, ievérojot Skolas darbinieku profesionalas &tikas kodeksa atspogulotos
darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

Darbinieks efektivi izmanto darba laiku savu darba pienakumu veikSanai.

Darbinieks ir tiesigs savu pusdienas partraukumu pavadit arpus Skolas.

Darbinieks apmekleé ar€jos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas parbaudes un
savlaicigi Skolas masai iesniedz personas medicinas gramatinu, ieraksti kura apliecina, ka
obligatas parbaudes veiktas.
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Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem darbinickiem un
sabiedribas locekliem, respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus.

Darbinieks Skola nedrikst sméekét, lietot alkoholiskos dz&rienus, atrasties alkohola, narkotisko
un toksisko vielu reibuma stavokli.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dg€] ir nodarijis zaudéjumus darba dev€jam, darbinickam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvertéjot pusu argumentus un méginot rast
konflikta risinajumu.

Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinasanu un kladas.
Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus, tadu ka
izglitojamo un darbinieku personas datus, skolénu izp&tes materialu saturu, atalgojumu un
jebkura cita veida finanSu informaciju izmanto tikai likumiga veida.

Darba devéja pienakumi:

69.1. pareizi organiz&t darbinieku darbu, iev€rojot darba likumdoSanas un darba
aizsardzibas noteikumus;

69.2. iespgju robezas nodroSinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas nepiecieSami
kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitate, amata;

69.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

69.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas
noteikumiem:;

69.5. instruét darbinickus par darba drosibas, ugunsdroSibas un citiem darba
aizsardzibas noteikumiem, sanitari - higi€nas normam, ka ari kontrolet, lai
darbinieks izpilda §1s prasibas;

69.6. izmaksat darba samaksu 47. punkta noteiktajos terminos;

69.7. iejutigi izturéties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;

69.8. neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem;

69.9. (izslégts ar 31.10.2022.rikojumu Nr. 1.09/258).

Pedagoga pienakumi:

70.1. pedagogisko darbibu skola veikt saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, Skolas Nolikumu un iev€rojot Sajos noteikumos noteikto darba
kartibu;

70.2. parzinat Valsts standartu macibu priekSmetos, kurus maca, un nodroSinat So
standartu optimalu izpildi;

70.3. macibu un audzinasanas darbu veikt péc IZM rekomend&tiem vai pasu
izstradatiem un Skolas direktora apstiprinatiem macibu planiem un programmam
saskana ar paSu izstradatu un direktora apstiprinatu macibu satura apguves
planojumu;

70.4. darbadienas, no darba brivaja laika, péc atbildiga direktora vietnieka noradijuma
aizvietot darba neieradusos pedagogu, par macibu stundu aizvietoSanu parakstities
skolotaju nokaveto un aizvietoto stundu Zurnala;

70.5. atbildet par izglitojamo maciSanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo vecakiem,;

70.6. precizi stradat ar Skolas pamatdokumentiem, ievérojot visas instruktivas norades,
laika tos sakartot un péc pieprasijuma iesniegt atbildigajiem direktora vietniekiem
vai direktoram;

70.7. e-zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu sasniegumu vert€jumus un
kavéjumus;

70.8. laika un precizi izpildit darba deveja rikojumus, kas atbilst ar darbinieku
noslégtajiem Darba ligumiem;



70.9. ievérot darba drosibas tehnikas, darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibas,
prasit to izpildi no izglitojamajiem, atbildét par izglitojamo dzivibu, droSibu un
veselibu nodarbibu, Skolas un arpusskolas pasakumu laika;

70.10. darba dienas sakuma un péc darba dienas beigam iepazities ar izmainam stundu
saraksta, kas izvietotas 1. stava vestibila (blakus stundu sarakstam) vai skolotaju
istaba;

70.11. nepiecieSamibas gadijuma macibu kabineta atslégu pirms stundas panemt pie
Skolas dezuranta (1. stava) un p&c darba beigSanas dezurantam nekav€joties (ne
velak ka 5 miniites pirms starpbriza beigam) to atdot;

70.12. fakultativu nodarbibu, intereSu izglitibas, pagarinatas dienas grupas un
instruktazu zurnalus péc macibu dienas beigam (bet ne velak ka Iidz plkst. 18.00)
nolikt glabasanai skolotaju istaba, iznest tos no skolas vai p&c macibu dienas beigam
atstat kabineta kategoriski aizliegts;

70.13. atbildet pa macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu savas macibu stundas;

70.14. ja izglitojamais apdraud citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, tad attiecigais
darbinieks rikojas saskana ar Ricibas planu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu
personu droSibu, veselibu vai dzivibu,

70.15. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 1. lidz 9. klasei, katras macibu gada
nedélas beigas vai nakamas ned€las sakuma savas klases izglitojamajiem parbaudit
dienasgramatas un veikt tajas nepiecieSamos ierakstus, kontrolét, vai izglitojamie
dienasgramatu sakartojuSi atbilsto$i prasibam un vai vecaki ar ierakstiem taja
iepazinusies (apliecinajusi ar parakstu);

70.16. ja pedagogs ir klases audzinatajs, regulari veikt savas klases izglitojamo
kavéjumu uzskaiti, katra macibu gada ménesa beigas vai nakama ménesSa sakuma
(bet ne velak ka 5. datuma) veikt ierakstus par kav€jumiem izglitojamo sekmju
izrakstos un e-zurnala; ja neattaisnoto kavéjumu skaits parsniedz 20 macibu stundas
ménesi, Skola nekavgjoties Valsts izglitibas informacijas sist€ma ievada informaciju
par izglitojama kav€jumiem un to iemesliem, ka ari ricibu to novérSana.;

70.17. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 4.1idz 9. klasei, katra macibu gada
ménesa baigas vai nakama méneSa sakuma (bet ne velak ka 5. datuma) sagatavot
savas klases izglitojamo sekmju izrakstus un izsniegt, ierakstit vai ielimét tos
izglitojamo dienasgramatas;

70.18. ja pedagogs ir klases audzinatdjs, katra semestra un macibu gada beigas
sagatavot un izsniegt izglitojamajiem liecibas, veikt visus nepiecieSamos ierakstus
izglitojamo personas lietas; 9. klasu izglitojamajiem aréjos normativajos aktos
noteiktaja kartiba, sagatavot un izsniegt valsts atzitus visparéjas pamatizglitibas
dokumentus;

70.19. ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra sakuma iepazistinat izglitojamos
ar Skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem, satiksmes droSibu, ugunsdrosibu un
elektrodrosibu, pirms katra masu pasakuma iepazistinat ar drosibu pasakuma laika.
Par instruktazu veikt nepiecieS$amos ierakstus instruktazu Zzurnala ar€jos
normativajos aktos paredzetaja kartiba;

70.20. ja pedagogs ir klases audzinatajs vai ja pedagogs norikots pavadit izglitojamos
macibu ekskursija, ka ar1 uz jebkadu pasakumu arpus Skolas, pirms katra pasakuma
instruét izglitojamos par drosibu pasakuma laika un cela uz to, par instruktazu veikt
nepiecieSamos ierakstus instruktazu Zurnala un kontrolét, lai izglitojamie par
instruktazas noklausiSanos parakstas instruktaZu Zurnala ar&jos normativajos aktos
paredzetaja kartiba;

70.21. ja pedagogs ir fizikas, kimijas, majturibas un tehnologiju vai informatikas
skolotajs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos par droSibu kabineta, par
instruktazu veikt nepiecieSamos ierakstus instruktazu Zzurnala un kontrolét, lai
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izglitojamie par instruktazas noklausiSanos parakstas instruktazu zurnala
normativajos aktos paredzetaja kartiba;

70.22. ja pedagogs ir sporta skolotajs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos par
droSibu sporta stundas, sacensibas un nodarbibas, par instruktazu veikt
nepiecieSamos ierakstus instruktazu zurnala un kontrolét, lai izglitojamie par
instruktazas noklausiSanos parakstas instruktazu zurnala normativajos aktos
paredzgetaja kartiba;

70.23. 1.-4. klasu klases audzinatajam p&c savas macibu stundas starpbridi, kur$ klasei
paredzéts ka pusdienu starpbridis, pavadit izglitojamos uz &dnicu un sekot, lai
€dnica tiktu ieverota pienemta kartiba;

70.24. par nelaimes gadijumiem, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada
vai var radit risku droSibai un veselibai, arl par trikumiem darba aizsardzibas
sistéma, nekavejoties zinot Skolas direktoram, nepiecieSamibas gadijuma arT skolas
masai, atbildigajiem dienestiem, rikoties atbilstoSi instrukcijam un sniegt
cietusajiem nepiecieSamo palidzibu;

70.25. atbildet par kartibu, inventara saglabasanu un aparatiiru kabineta, kura notiek
macibu stunda, nepiecieSamibas gadijjuma nekav€joties zinot par bojajumiem
direktora vietniekam saimnieciski administrativaja darba;

70.26. neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju;

70.27. paaugstinat savu profesionalo meistaribu, rakstiski inform&t un saskanot ar
atbildigo direktora vietnieku kursu apmekl€Sanas un apmaksas iespé€jas;

70.28. piedalities darba devgja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas
joma.

Pedagogu personas datu, fotografiju izmantoSana Skolas dokumentos, informativajos
materialos, iek$€ja Skolas avize, interneta majas lapa, publiska to izmantoSana Skolas telpas vai
citadi ir atlauta pec tam, kad ir informéts pedagogs un nav sanemti iebildumi par datu,
fotografiju izmantoSanu noraditajam mérkim.

Lai nodroSinatu datortikla un tehnisko resursu droSibu, pedagogam jaievéro lietoSanas
noteikumi:

72.1. lietot Internetu tikai darba jautajumos, kas saistiti ar darba pienakumiem, noteikta
mérka sasniegSanai,

72.2. lietojot Internetu (piemeram, e-zurnalu, e-pastu utt.), izmantot drosi veidoto
paroli, ta nevar tikt glabata tiesa teksta, to nedrikst izplatit citam personam,;

72.3. lietojot bezvada internetu, neizplatit internetam piekltSanas paroli citam
personam, ka ar1 neglabat to tiesa teksta;

72.4. pedagogs ir atbildigs par informacijas satura publikacijam interneta, blogu
veidoSanas saturu;

72.5. datora lietoSanas laika pedagogs personigi nevar mainit instaléto programmatiiras
daudzumu (pieméram, nedrikst dz€st, instalét programmas).

Stradajot ar izglitojamo personas datiem, ievérot Skolas Skolénu personas datu aizsardzibas
kartibu.

Uzvedibas un &tikas noteikumu parkapsanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie atbildibas péc
Darba likuma un Skolas Darba kartibas noteikumos atbilstosa panta.

VI1II. Disciplinarie sodi

Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu neievéroSanu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam piemé&ro Darba likuma noteiktos sodus,
samazina vai nonem piemaksas un prémijas, ja tadas ir.

Par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru pret parakstu
iepazistina darbinieku.



IX.  Darba aizsardzibas pasakumi Skola

77. Darba aizsardzibas pasakumus Skola veic saskana ar $adiem darba aizsardzibas visparigajiem
principiem:

77.1. darba vidi izveido ta, lai izvairtos no darba vides riska vai mazinatu
nenovérsama darba vides riska ietekmi;

77.2. izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sist€ému;

77.3. veic darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma.

78. Direktors nodroSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

79. Skola izstrada darba dro$ibas instrukcijas.

80. Darba devgjs ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu darba.

81. Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devgjs.

82. Organizgjot darba aizsardzibu Skola, darba dev€jam ir tiesibas saskana ar Darba aizsardzibas
likumu piemérot darbiniekiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu
darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba dev&ja prasibu neizpildi darba
aizsardzibas jautajumos;

X.  Citi jautajumi

83. Skolas telefonu izmanto tikai darba jautajumu risinasanai.

84. Ja darbinicka bezdarbibas vai nepienacigas darbibas rezultata ir nodarits zaud&jums,
darbiniekam ir pienakums to atlidzinat atbilstoSi Darba likuma noraditaja kartiba.

XI. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

85. Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku sanaksmé un apstiprina Skolas direktors.

86. Grozijjumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas darbinieku vai
arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina direktors.

87. Darba kartibas noteikumi stajas speka ar to apstiprinasSanas bridi.

XII Kartiba, kada darbinieks var pazinot par iespéjamiem parkapumiem, zino
par savu atrasanos intereSu konflikta situacija. Amatu savienoSanas atlauju
izsniegSanas/parskatiSanas kartiba

88. Ja darbinieks (taja skaita nodarbinata valsts amatpersona) vélas zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaitd par iesp&jamam koruptivam darbibam), vin§ var to izdarit sekojoSos
veidos:

88.1. iesniedzot brivas formas rakstveida iesniegumu direktoram;

88.2. iesniedzot brivas formas elektronisku iesniegumu uz skolas e-pasta adresi

pasts@saskanas.lv;” (grozits ar 18.10.2021.rikojumu Nr. 1.09/96)

88.3. telefoniski sazinoties ar direktoru.
89. Ja darbinieks, kas ir valsts amatpersona likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratn€, konstaté, ka atrodas intereSu konflikta situacija, vins rikojas
atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam -
nekavéjoties informé direktoru mutiski vai iesniedzot rakstveida iesniegumu briva forma, noradot
intereSu konflikta situaciju. Pec $ada iesnieguma sanemsSanas direktors rakstiski uzdod attiecigas
valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.
90. Sapemot jebkura veida iesniegumus vai zinojumus no darbiniekiem (taja skaita no valsts
amatpersonas), neatklaj informaciju par zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.
91. Ja skolas darbinieks (taja skaita nodarbinata valsts amatpersona) papildus saviem
pamatdarba veicamajiem pienakumiem vélas ienemt citu amatu, veikt saimniecisko darbibu, slegt
uzpeémuma ligumu vai izpildit pilnvarojumu (turpmak teksta — cits amats), vin$ rikojas saskana ar
likuma “Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 8.1 panta noteikto kartibu.
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92. Lai skolas darbinieks (taja skaita nodarbinata valsts amatpersona) sanemtu atlauju
pamatdarbu savienot ar citu amatu:

92.1. vins§ iesniedz iesniegumu direktoram briva forma, noradot citu amatu, iestadi,
kura paredzets pildit cita amata pienakumus, paredzamo darba laika sakumu un
beigas, paredzamo darba periodu;

92.2. amatu savienoSanas atlauja tiek noform&ta direktora rezoliicijas veida uz
darbinieka iesnieguma, kas deriga Iidz tekosa macibu gada beigam. Amatu
savienoSanas atlauja tiek parskatita, ja ir mainijuSies tiesiskie un faktiskie
apstakli. (grozits ar 18.10.2021.rtkojumu Nr. 1.09/96)

93.  Amatu savienoSanas atlauja nav nepiecieSama likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 6. panta ceturtaja dala noteiktajos gadijumos.

Darba kartibas noteikumi saskanoti sanaksmé pie direktores 2017.gada 9. oktobrT un stajas speka
2017. gada 10. oktobrT.

SASKANOTS

Arodkomitejas priekSsédetaja
(personigais paraksts) L.Ulinska
2017. gada 9. oktobri
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